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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita ucapkan kepada Allah SWT karena telah tersusunnya Rancangan
Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) Dinas Kesehatan Kabupaten
Labuhanbatu Selatan Tahun 2023.

Rancangan Rencana Kerja OPD ini disusun sesuai dengan amanat Undang — Undang
nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan pembangunan Nasional (SPPN) yang
dijabarkan lebih lanjut dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah. Penyusunan Rancangan Renja OPD Tahun 2023 ini memperhatikan dokumen —
dokumen perencanaan yang telah ditetapkan seperti RPJMD dan Renstra OPD.

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu Selatan ini masih jauh dari
sempurna, hal ini disebabkan adanya berbagai hambatan baik dari segi data maupun
sumber daya manusianya. Untuk itu kami mengharapkan tanggapan, saran dan masukan
dari berbagai pihak untuk penyempurnaan di masa yang akan datang.

Dengan segala kerendahan hati, kami menghaturkan rasa terima kasih yang sebesar
— besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan rancangan
rencana kerja OPD Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2023 ini,
semoga dapat bermanfaat bagi kita semua.

Kotapinang, Februari 2022

dr. DONNY I
PEMBINA Tk. N/ IV/
NIP. 19760119 200502 1 001

YAH DALIMUNTHE, MKM
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat program, kegiatan, lokasi,
dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas
dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Penyusunannya berpedoman pada Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional yaitu setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) wajib menyusun
Renja sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk
menerjemahkan perencanaan strategis lima tahunan ke dalam perencanaan tahunan
yang sifatnya lebih operasional. Hal tersebut ditegaskan kembali dalam Peraturan Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, yang dalam pasal 15 Ayat (1) mengamanatkan bahwa "“Perangkat Daerah
menyusun Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah”.

Dinas Kesehatan sebagai bagian dari Organisasi Perangkat Daerah di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan, mempunyai kewajiban menyusun rencana
kerja bidang kesehatan untuk mendukung perencanaan daerah tahunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD). Renja Perangkat Daerah mempunyai kedudukan yang
strategis dikarenakan merupakan penerjemahan perencanaan strategis jangka menengah
(RPJIMD dan Renstra) ke dalam perencanaan, program dan penganggaran tahunan.
Sebagai dokumen rencana tahunan Organisasi Perangkat Daerah, Rencana Kerja Dinas
Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2022 berisi rencana program, kegiatan
dan subkegiatan yang akan digunakan sebagai acuan dalam pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi dalam rangka mencapai target (indikator) yang ditetapkan sesuai dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Labuhanbatu
Selatan. Penyusunan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu Selatan merupakan
rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD. Renja Perangkat Daerah
menjembatani antara perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang
menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu Selatan juga memuat usulan yang
didasarkan penjaringan aspirasi yang diformulasikan melalui hasil Musrenbang di tingkat
Desa dan Kecamatan serta Musrenbang ditingkat Kabupaten dan Provinsi dengan
memperhatikan Sistem Kesehatan Nasional.

Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu Selatan juga digunakan sebagai
dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA). Program dan kegiatan yang memuat
indikator, tolak ukur dan target kinerja mengacu pada Kebijakan Umum Anggaran dan
Prioritas & Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS). Selanjutnya dipergunakan sebagai
bahan penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD). Untuk
lebih jelasnya dapat dilihat keterkaitannya dalam gambar 1.1 berikut ini :



1.2

Gambar 1.1 Tindak Lanjut Renja dalam Penyusunan APBD
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LANDASAN HUKUM

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rancangan Awal Renja

Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2023 sebagai berikut :

1.

10.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang — Undang Nomor 40 Tahun 2004 Indonesia Tentang Sistem Jaminan
Sosial Nasional;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Undang — Undang Nomor 36 tahun 2009 Tentang Kesehatan;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor
9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintah antara Pemerintah Pusat, Provinsi dan Pemerintah
Daerah Kota/Kabupaten;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 Tentang Organisasi Perangkat
Daerah;
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27.

28.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2017 tentang Gerakan Masyarakat Hidup Sehat;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022;

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 46 Tahun 2015 tentang Akreditasi Puskesmas,
Klinik Pratama, Tempat Praktik Mandiri Dokter, dan Tempat Pratik Mandiri Dokter
Gigi;

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 21 Tahun 2016 tentang Penggunaan Dana
Kapitasi Jaminan Kesehatan Nasional untuk Jasa Pelayanan Kesehatan dan

Dukungan Biaya Operasional pada Fasilitas Tingkat Pertama Milik Pemerintah
Daerah;

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 39 Tahun 2016 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Program Indonesia Sehat dengan Pendekatan Keluarga;

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 44 Tahun 2016 tentang Pedoman Manajemen
Puskesmas;

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 49 Tahun 2016 tentang Pedoman Teknis
Pengorganisasian Dinas Kesehatan Provinsi dan Kabupaten/Kota;

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia nomor 4 tahun 2019 tentang
Standar Teknis Pemenuhan mutu pelayanan dasar pada standar pelayanan
minimal Bidang Kesehatan;

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 43 Tahun 2019 tentang Pusat Kesehatan
Masyarakat;

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 21 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis
Kementerian Kesehatan Tahun 2020 — 2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 374/Menkes/SK/V/2009 tentang Sistem
Kesehatan Nasional;

Keputusan Menteri Kesehatan Nomor HK.02.02/Menkes/52/2015 tentang Rencana
Strategis Kementerian Kesehatan Tahun 2015-2019;



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

1.3.

1.3.1.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Intervensi Pemutakhiran Klasifikasi. Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Sumatera Utara Tahun
2019-2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Nomor 3 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Labuhanbatu Selatan Tahun 2016-2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan;

Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 42 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Sasaran Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan.

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud

Maksud penyusunan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu Selatan

tahun 2023 ini adalah untuk mengoptimalkan pencapaian target kinerja Renstra dan
RPIJMD Kabupaten Labuhanbatu Selatan di tahun 2023 melalui perencanaan kinerja
tahunan.

1.3.2

Tujuan

Tujuan dari penyusunan Renja Kabupaten Labuhanbatu Selatan tahun 2023 ini

adalah menyiapkan dokumen perencanaan kinerja tahunan yang operasionil :

a. Sebagai pedoman dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran Dinas Kesehatan
Kabupaten Labuhanbatu Selatan untuk memastikan pencapaian target tahunan
Renstra Dinas Kesehatan dan RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Selatan di tahun 2023;

b. Sebagai instrumen akuntabilitas kinerja di tahun 2023 yang hasilnya akan dituangkan
dalam laporan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang kesehatan dan laporan
kinerja.

1.4.

SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu

Selatan tahun 2023 adalah sebagai berikut :

BAB I

PENDAHULUAN

Bab ini berisi latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, serta
sistematika penulisan.



BAB II

BAB III

BAB IV

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN
LABUHANBATU SELATAN TAHUN 2021

Bab ini berisi hasil evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian Renstra Perangkat
Daerah tahun lalu, analisis kinerja pelayanan perangkat daerah, isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah, hasil
review terhadap rancangan awal RKPD, serta penelaahan usulan program dan
kegiatan masyarakat.

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini berisi hasil telaahan terhadap kebijakan nasional, uraian tujuan
dan sasaran Renja serta program dan kegiatan prioritas yaitu Program
Pembangunan Daerah (Program Strategis Daerah) bidang kesehatan.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini berisi rencana kerja dan rencana pendanaan, vyaitu
Program Pembangunan Daerah (Program Strategis Daerah) dan Program
Perangkat Daerah untuk mewujudkan target tujuan dan sasaran Renstra
Dinas Kesehatan dan RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Selatan.

BAB V PENUTUP

Bab ini berisi uraian catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik
dalam rangka pelaksanaannya, kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana
tindak lanjut.



BAB Il

EVALUASI DAN PELAKSANAAN RENCANA KERJA

21

OPD

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja
instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang tidak
memenuhi target, telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang
direncanakan, sehingga atas dasar evaluasi pelaksanaan tersebut dapat diketahui :

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan;

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian Renstra Dinas Kesehatan

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh karena
itu dalam Rencana Kerja OPD Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun
2023 juga harus dilakukan evaluasi terhadap dokumen rencana kerja tahun 2021.

Evaluasi terhadap Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu Selatan
meliputi 3 (tiga) hal, yaitu realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan; realisasi program/kegiatan yang memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan dan realisasi program/kegiatan yang melebihi
target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan. Selain itu juga dibahas mengenai implikasi
yang timbul terhadap target capaian program Renstra SKPD dan kebijakan/tindakan
perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor - faktor
penyebab tersebut.

Secara umum Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu Selatan telah dapat
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sebagai lembaga teknis daerah di Kabupaten
Labuhanbatu Selatan untuk melaksanakan kebijakan daerah yang bersifat spesifik. Dalam
melaksanakan program dan kegiatan yang bersifat administratif maupun bersifat teknis
secara proposional telah berjalan dengan baik. Indikator keberhasilan terhadap
pelaksanaan tugas ini adalah adanya komitmen kerja yang baik antara kepala dinas
beserta bawahanya dan penguasaan di bidang tugas masing-masing pegawai dengan baik.
Berikut Rekapitulasi Evaluasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan dan
Pencapaian Renstra Dinas Kesehatan s/d Tahun 2020 Kabupaten Labuhanbatu Selatan :



Tabel 2.1.1. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra Dinas Kesehatan sampai dengan Tahun 2020

Kabupaten Labuhanbatu Selatan

5 Tingkat Capaian
Indikator Kinerja Realisasi Capai :a Renstra SKPD Realisasi 5 Renstra SKPD ] Realisasi
No. Program/Kegiata 8 Program Target Renstra SKPD pada Tahun 2025 sampai de'lga:l :n;;j:m] Tahun Lalu Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun Zlglli (]Al:::m‘ Igng Pe&(sanam msa/d IGNW@E ]da: R
(© I (akhir periode Renstra) Berjalan (Tahun 2021) Tahun yang dievaluasi yang dievaluasi Tahun 2021
(2020) tahun 2021) SKPD s/d Tahun 2021
(Output) (%)
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
'YANG BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KESEHATAN - 154,070.484.133 89.405.986.543 89.405.986.543
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH - 43.164.519.195 40.706.735.364 40.706.735.364
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan _
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 6.630.797 2.003.227 2.003.227
Jumlah  Dokumen
S:pg#‘f::::n%oekrg:]e'; t Daerah Perencanaan 6 Dokumen - 2 Dokumen 5.153.227 2 Dokumen 2.003.227 2 Dokumen 2.003.227 33,33333 #DIIV/ 0
9 Perangkat Daerah .003. |
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Penyusunan Kinerja SKPD dan #DIV/0
Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Hasil 10 | Laporan - 1 Laporan 1.477.570 0 | Laporan - 0 | Laporan ~ 0 |
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan :
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Rata-rata capaian kinerja (%) 66,67% 30,21%
Predikat kinerja Rendah Sangat Rendah




5 5 Indikator Kinerja Target Renstra SKPD pada Tahun 2025 Realisasi Capaian Kinerja Renstra SKPD Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja SkPp | Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra SKPD s/d Ti Capaian
R A St . Program (akhir periode Renstra) sampai dengan Renja SKPD Tahun Lalu Berjalan (Tahun 2021) Tahun yang dievaluasi yang dievaluasi Tahun 2021 Tahun 2021 (Akhir tahun Pelaksanaan Renstra Kinerja dan Realisasi
Daerah 40.682.105.868 39.187.034.427 39.187.034.427
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumiah Orang = yang Orang/bula #DIV/0
Menerima Gaji dan 14 Bln 40.526.359.396 13 Bin 39.039.809.488 13 Bln #DIV/0!
ASN : n 39.039.809.488 !
Tunjangan ASN
Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi Penyediaan | #DIV/0
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Dokumen 12 Bln 53.997.148 12 Bln 48.555.615 12 Bln 48.555.615 #DIV/0! |
Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan gzr:alizusahzzkumegan #DIV/0
i ifikasi 1
Pengujian/Verifikasi Keuangan Pengujian/Verifikasi Dokumen 5 org 99.480.000 5 org 96.400.000 5 org 96.400.000 #DIV/0! |
SKPD
Keuangan SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan #DIV/0
Laporan Keuangan Akhir Tahun Hasil Koordinasi 5 Laporan 1 Laporan 1.477.570 1 Laporan 1.477.570 1 Laporan 1.477.570 20 I
SKPD Penyusunan Laporan i :
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
o Triwulanan/
Eg;:’?g:‘a;l;;:;e:yusunan E:n:)ezt:rl(a:oﬂ(;gs?an 20 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 791.754 4 Laporan 20 #DIV/O
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran P P s 791.754 P : s 791.754 !
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD
Rata-rata capaian kinerja (%) 97,22% 96,32%
Predikat kinerja SangatTinggi SangatTinggi
Administrasi Barang Milik Daerah
pada Peranglat Daerah 30.000.000 5.602.320 5.602.320




5 5 Indikator Kinerja Target Renstra SKPD pada Tahun 2025 Realisasi Capaian Kinerja Renstra SKPD Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja SkPp | Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra SKPD s/d Ti Capaian
R A St . Program (akhir periode Renstra) sampai dengan Renja SKPD Tahun Lalu Berjalan (Tahun 2021) Tahun yang dievaluasi yang dievaluasi Tahun 2021 Tahun 2021 (Akhir tahun Pelaksanaan Renstra Kinerja dan Realisasi
Jumlah Dokumen
Pengamanan Barang Milik Daerah Pengamanan Barang #DIV/0
SKPD Milik Dokumen 42 Dokumen 30.000.000 8 Dokumen 5.602.320 8 Dokumen 5.602.320 #DIV/0! |
Daerah SKPD
Rata-rata capaian kinerja (%) 19,05% 18,67%
Predikat kinerja Sangat Rendah Sangat Rendah
Administrasi Kepegawaian _ _
Perangkat Daerah -
. . Jumlah Paket Pakaian
Nt Kolenglapannya 1| Dinas beserta triout Paket 0 | Paket - 0 | Paket - 0 | Paket i #ovjor | #OMIO
gkapanny: Kelengkapan :
Jumlah Orang yang
Sosialisasi Peraturan Perundang- Mengikuti  Sosialisasi _ ~ #DIV/0
Undangan Peraturan Perundang- Orang 0 Orang 0 | Orang #DIV/0! |
Undangan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0 -
Predikat kinerja
Administrasi Umum Peranglat
Daerah 429.535.970 161.756.556 161.756.556
Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Instalasi IK:STBFI’;;en #DIV/0
istri 1
Ilzlasrt‘lzgl{Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Paket 12 Paket 24.891.460 12 Paket 20.211.382 12 Paket 20.211.382 #DIV/0! |
Bangunan  Kantor
yang Disediakan
Jumlah Paket Bahan #DIV/0
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang Paket 4 Paket 8.699.590 4 Paket 7.688.704 4 Paket 7.688.704 #DIV/0! \
Disediakan .688. !
Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan Cetakan dan | #DIV/0
Penggandaan Penggandaan yang Paket 12 Paket 24.620.820 12 Paket 24.584.310 12 Paket 24.584.310 #DIV/0! |
Disediakan




Indikator Kinerja

Realisasi Capaian Kinerja Renstra SKPD

5 5 Target Renstra SKPD pada Tahun 2025 2 i Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja SkPp | Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra SKPD s/d Tinglat Capaian
R A St . Program (akhir periode Renstra) sampai dengan Renja SKPD Tahun Lalu Berjalan (Tahun 2021) Tahun yang dievaluasi yang dievaluasi Tahun 2021 Tahun 2021 (Akhir tahun Pelaksanaan Renstra Kinerja dan Realisasi
Jumlah Dokumen
: Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bahan Bacaan dan ~ #DIV/0
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang Dokumen 12 | Dokumen 27.403.920 12 Dokumen 27.400.000 12 Dokumen 27.400.000 #DIV/0! |
Undangan yang
Disediakan
Jumlah Laporan #DIV/0
Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Laporan 12 Laporan 41.576.900 12 Laporan 38.659.000 12 Laporan 38.659.000 #DIV/0! |
Tamu R :
Jumlah  Laporan
Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Rapat #DIV/0
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat_ ' Laporan 12 bin 302.343.280 12 bin 43.213.160 12 bin 43.213.160 #DIV/0! |
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Rata-rata capaian kinerja (%) 100 37,66% #DIIV/ 0
Predikat kinerja SangatTinggi Sangat Rendah
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah 1.109.486.560 884.957.927 884.957.927
Jumlah  Laporan #DIV/0
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan  Jasa Laporan 12 Laporan 2.921.160 0 Laporan - 0 Laporan . #DIV/0! |
Surat Menyurat :
Jumlah Laporan
. - Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, . #DIV/0
Sumber Daya Air dan Listrik Komun[kaSI, Sqmper Laporan 12 Laporan 426.165.400 12 Laporan 282.257.927 12 Laporan 282.257.927 #DIV/0! |
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa | #DIV/0
Umum Kantor Pelayanan Umum Laporan 12 Laporan 680.400.000 12 Laporan 602.700.000 12 Laporan 602.700.000 #DIV/0! |
Kantor yang Disediakan
Rata-rata capaian kinerja (%) 66,67% 79,76%
Predikat kinerja Sedang Tinggi
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
jang Urusan i 906.760.000 465.380.907 465.380.907
Daerah




Indikator Kinerja

Target Renstra SKPD pada Tahun 2025

Realisasi Capaian Kinerja Renstra SKPD

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra SKPD s/d

_ _ 2 i Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja SKPD a Tinglat Capaian
R A St . Program (akhir periode Renstra) sampai dengan Renja SKPD Tahun Lalu Berjalan (Tahun 2021) Tahun yang dievaluasi yang dievaluasi Tahun 2021 Tahun 2021 (Akhir tahun Pelaksanaan Renstra Kinerja dan Realisasi
Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Perorangan Dinas atau
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Kendaraan Dinas " " " " #DIV/0
Perizinan Kendaraan Dinas Jabatan yang Unit 36 unit 890.840.000 36 unit 455.780.907 36 unit 455.780.907 #DIV/0! |
Operasional atau Lapangan Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
. : Jumlah  Peralatan
f:{:ﬁ“:a'aa” Peralatan dan Mesin | 421" Mesin Lainnya Unit 39 | unit 15.920.000 15 | unit 9.600.000 15 | unit 0,600,000 #ovjor | #OMIO
¥ yang Dipelihara .600.! !
Jumlah Gedung Kantor
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung dan Bangunan Lainnya " " _ " ~ " #DIV/0
Kantor dan Bangunan Lainnya ang Unit 0 unit 0 unit 0 unit . #DIV/0! |
Dipelihara/Direhabilitasi
Rata-rata capaian kinerja (%) 68,00% 51,32%
Predikat kinerja Sedang Rendah
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN 107.500.155.104 48.421.476.553 48.421.476.553
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah 27.676.154.413 23.272.128.421 23.272.128.421
Kabupaten/Kota
Jumlah Pusat
Kesehatan #DIV/0
Pembangunan Puskesmas Masyarakat Unit 1 Unit 5.889.710.000 1 Unit 3.820.049.251 1 Unit 3.820.049.251 #DIV/0! I
(Puskesmas) yang e :
Dibangun
" Jumlah Rumah Dinas
Pembangunan Rumah Dinas . . . " #DIV/0
Tenaga Kesehatan Unit 3 Unit 1.659.125.000 3 Unit 1.607.885.100 3 Unit #DIV/0!
Tenaga Kesehatan yang Dibangun 1.607.885.100 !
E::giﬁzin i;zfl?g:snge?: nanan f::zi]:i?;sppr;s:;:::n Unit 36 aket 16.252.014.000 34 aket 14.347.367.385 34 aket #DIV/0! #DIV/O
9 V! Kesehatan yang P -2>2.014. P -347.367. P 14.347.367.385 ' |
Kesehatan o
Disediakan
Jumlah Alat
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat g:;i’:?;n/ Arl’laet dik #DIV/0
Penunjang Medik Fasilitas Fasili ) Pgl Unit 150 paket 783.780.500 150 paket 562.573.600 150 paket 562.573.600 #DIV/0! \
Pelayanan Kesehatan asilitas Pelayanan e '
Kesehatan yang
Disediakan




. . Indikator Kinerja Target Renstra SKPD pada Tahun 2025 Realisasi Capaian Kinerja Renstra SKPD Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra SKPD s/d Tingkat Capaian
R A St . Program (akhir periode Renstra) sampai dengan Renja SKPD Tahun Lalu Berjalan (Tahun 2021) Tahun yang dievaluasi yang dievaluasi Tahun 2021 Tahun 2021 (Akhir tahun Pelaksanaan Renstra Kinerja dan Realisasi
. Jumlah Obat dan #DIV/0
Pengadaan Obat, Vaksin Vaksin yang Disediakan Paket 3 Paket 2.312.202.210 3 Paket 2.195.689.062 3 Paket 2.195.689.062 #DIV/0! |
. " Jumlah Bahan Habis #DIV/0
Pengadaan Bahan Habis Pakai Pakai yang Disediakan Paket 2 Paket 746.783.723 1 Paket 738.564.023 1 Paket 738.564.023 #DIV/0! |
Jumlah Alat
Pemeliharaan Rutin dan Berkala Kesehgtan/ Alat .
Alat Kesehatan/Alat Penunjang Penunjang Medik #DIV/0
" o Fasilitas Layanan Unit 300 unit 32.538.980 0 unit - 0 unit #DIV/0!
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang - !
Kesehatan Terpelihara Sesuai
Standar
Rata-rata capaian kinerja (%) 90,00 84,09
Predikat kinerja Sangat Tinggi Tinggi
Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan 79.824.000.691 25.149.348.132 25.149.348.132
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan | pejavanan Orang 9106 | org 552.568.59 0 | orang - 0 | orang #ovjor | #PIV/O
Ibu Hamil n - 1
Kesehatan Sesuai
Standar
Jumlah Ibu Bersalin
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan yang  Mendapatkan - | #DIV/0
Ibu Bersalin Pelayanan Kesehatan Orang 8692 org 1.940.811.159 0 Orang 0 Orang ~ #DIV/0! |
Sesuai Standar
Jumlah Bayi Baru
Lahir yang
gznigglat:rlsa&;eﬁlayanan Kesehatan Mendapatkan Orang 8083 org 552.568.319 0 Orang - 0 Orang _ #DIV/0! #DIIV/ 0
i Pelayanan Kesehatan '
Sesuai Standar
Jumlah Balita yang
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Mendapatkan - | #DIV/0
Balita Pelayanan Kesehatan Orang 33008 org 552.568.319 0 Orang 0 Orang ~ #DIV/0! |
Sesuai Standar
Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar
Pzggelh‘;'iaaag‘;fj';‘i’f::’I‘DaK::fhata” yang Mendapatkan Orang 46631 | org 552.568.319 0 | orang - 0 | orang i #ovjor | #OMIO
P Pelayanan Kesehatan :
Sesuai Standar




Program/Kegiatan/Subkegiatan

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
pada Usia Produktif

Indikator Kinerja

P P

Jumlah  Penduduk
Usia  Produktif
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Target Renstra SKPD pada Tahun 2025

(akhir periode Renstra)

Orang

Realisasi Capaian Kinerja Renstra SKPD
sampai dengan Renja SKPD Tahun Lalu
PEvieNy

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun
Berjalan (Tahun 2021) Tahun yang dievaluasi

20222 org

552.568.319

yang dievaluasi Tahun 2021

0 Orang

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra SKPD s/d
Tahun 2021 (Akhir tahun Pelaksanaan Renstra
b AnAY

0 Orang

#DIV/O!

#DIV/0
!

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
pada Usia Lanjut

Jumlah  Penduduk
Usia  Lanjut  yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Orang

15201 org

552.568.319

0 Orang

0 Orang

#DIV/0!

#DIV/0
!

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Penderita Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Orang

Orang

0 Orang

0 Orang

#DIV/0!

#DIV/0
!

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Penderita Diabetes Melitus

Jumlah  Penderita
Diabetes  Melitus
yang Mendapatkan
Pelayanan  Kesehatan
Sesuai Standar

Orang

Orang

0 Orang

0 Orang

#DIV/0!

#DIV/0
!

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Orang dengan Gangguan Jiwa
Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

Orang

Orang

0 Orang

0 Orang

#DIV/0!

#DIV/0
|

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Orang Terduga Tuberkulosis

Jumlah Orang
Terduga Menderita
Tuberkulosis yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

Orang

Orang

0 Orang

0 Orang

#DIV/0!

#DIV/0
|

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Orang dengan Risiko Terinfeksi

Jumlah Orang
Terduga Menderita
HIV yang
mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

Orang

Orang

0 Orang

0 Orang

#DIV/0!

#DIV/0
|
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_ _ Indikator Kinerja Target Renstra SKPD pada Tahun 2025 Realisasi Capaian Kinerja Renstra SKPD Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja SkPp | Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra SKPD s/d Ti Capaian
R A St . Program (akhir periode Renstra) sampai dengan Renja SKPD Tahun Lalu Berjalan (Tahun 2021) Tahun yang dievaluasi yang dievaluasi Tahun 2021 Tahun 2021 (Akhir tahun Pelaksanaan Renstra Kinerja dan Realisasi
Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ezr;gﬁ:;?:r;:eilayanan
bagi Penduduk pada Kondisi Penduduk f Kondisi Dokumen 1 Dokumen 219.144.480 1 Dokumen 4.650.000 4.650.00
Kejadian Luar Biasa (KLB) enduduk pada Kondisi :650.000
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar
Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kesehatan bagi
bagi Penduduk Terdampak Krisis Penduduk Terdampak
Kesehatan Akibat Bencana Krisis Kesehatan Akibat Dokumen 1 Dokumen 19.683.271.654 1 Dokumen 6.533.394.426 1 Dokumen 6.533.394.426
dan/atau Berpotensi Bencana Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar
Jumlah Dokumen
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Hasil Pengelolaan " ~ #DIV/0
Gizi Masyarakat Pelayanan Kesehatan Dokumen 8600 jiwa 1.590.966.241 0 Dokumen 0 Dokumen _ #DIV/0! |
Gizi Masyarakat
Jumlah Dokumen
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Hasil Pengelolaan | #DIV/0
Lingkungan Pelayanan Kesehatan Dokumen 1 Dokumen 515.600.784 1 Dokumen 50.864.000 1 Dokumen 50.864.000 #DIV/0! |
Lingkungan
Jumlah Dokumen
Pengelolaan Pelayanan Promosi Hasil Pengelolaan - | #DIV/0
Kesehatan Pelayanan Promosi Dokumen 1 Dokumen 892.257.604 0 Dokumen 0 Dokumen ~ #DIV/0! |
Kesehatan
Jumlah Dokumen
Pengelolaan Surveilans Kesehatan Hasil Pengelolaan Dokumen 1 Dokumen 122.400.000 Dokumen -
Surveilans Kesehatan
Jumlah Dokumen
Pengelolaan Upaya Kesehatan Hasil Pengelolaan _ - | #DIV/0
Khusus Pelayanan Kesehatan Dokumen 350 org 0 Dokumen 0 Dokumen ~ #DIV/0! |
Khusus
Jumlah Dokumen
. Hasil Pelayanan
Pelayanan Kes_ehatan Penyakit Kesehatan Penyakit Dokumen 150 org 16.442.376.872 0 Dokumen - 0 Dokumen #DIV/0! #DIV/0
Menular dan Tidak Menular - - !
Menular dan Tidak
Menular
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. . Indikator Kinerja Target Renstra SKPD pada Tahun 2025 Realisasi Capaian Kinerja Renstra SKPD Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra SKPD s/d Tingkat Capaian
LB EED o CEEETD (akhir periode Renstra) sampai dengan Renja SKPD Tahun Lalu Berjalan (Tahun 2021) Tahun yang dievaluasi yang dievaluasi Tahun 2021 Tahun 2021 (Akhir tahun Pelaksanaan Renstra Kinerja dan Realisasi
Jumlah Dokumen
Pengelolaan Jaminan Kesehatan Hasil Pengelolaan #DIV/0
Masyarakat Jaminan Kesehatan Dokumen 12 bin 9.368.284.800 12 Dokumen 8.908.841.369 12 Dokumen 8.908.841.369 #DIV/0! |
Masyarakat
Jumlah  Dokumen
Operasional Pelayanan Puskesmas | Operasional Dokumen 17 | Puskesma 24.601.940.906 17 | Dokumen 9.651.598.337 17 | Dokumen | g oo oo aa #ovjor | #OMVIO
Pelayanan Puskesmas AR :
Jumlah Fasilitas
Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan yang " " " ~ " #DIV/0
Kesehatan di Kabupaten/Kota Terakreditasi di Unit 13 Unit 1.131.536.000 0 Unit 0 Unit . #DIV/0! |
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Kewaspadaan Dini Hasil Pelaksanaan _ ~ #DIV/0
dan Respon Wabah Kewaspadaan Dini dan Dokumen Dokumen 0 Dokumen - #DIV/0! !
Respon Wabah
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,021 31,51 #DIV/0
Predikat kinerja sangat rendah Sangat rendah
Penyelenggaraan Sistem #DIV/0
Informasi Kesehatan secara - 0 - 0 ~ #DIV/0! \
Terintegrasi !
Jumlah Dokumen
Pengelolaan Sistem Informasi Hasil Pengelolaan _ - #DIV/0
Kesehatan Sistem Informasi Dokumen 1 Dokumen Dokumen 0 Dokumen ~ #DIV/0! |
Kesehatan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0 -
Predikat kinerja
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA - 2.786.356.960 169.636.626 169.636.626
MANUSIA KESEHATAN
Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis _
Sumber Daya Manusia Kesehatan 2.786.356.960 169.636.626 169.636.626
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
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Indikator Kinerja

Target Renstra SKPD pada Tahun 2025

Realisasi Capaian Kinerja Renstra SKPD

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra SKPD s/d

_ _ 2 i Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja SKPD a Tinglat Capaian
R A St . Program (akhir periode Renstra) sampai dengan Renja SKPD Tahun Lalu Berjalan (Tahun 2021) Tahun yang dievaluasi yang dievaluasi Tahun 2021 Tahun 2021 (Akhir tahun Pelaksanaan Renstra Kinerja dan Realisasi
Jumlah Sumber Daya
Pengembangan Mutu dan Manusia Kesehatan
Peningkatan Kompetensi Teknis Tingkat Daerah _ pertemua | #DIV/0
Sumber Daya Manusia Kesehatan Kabupaten/Kota yang Orang % n 2.786.356.960 5 pertemuan 169.636.626 5 pertemuan 169.636.626 #DIv/o! !
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya
Rata-rata capaian kinerja (%) 20 6,09
Predikat kinerja sangat rendah Sangat rendah
PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG 619.452.874 108.138.000 108.138.000
KESEHATAN
Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan Peran
serta Masyarakat dan Lintas 379.051.700 108.138.000 108.138.000
Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen
Peningkatan Upaya Promosi Promosi Kesehatan, #DIV/0
Kesehatan, Advokasi, Kemitraan Advokasi, Kemitraan Dokumen 1 dokumen 379.051.700 1 dokumen 108.138.000 1 dokumen #DIV/0!
108.138.000 !
dan Pemberdayaan Masyarakat dan Pemberdayaan
Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 100 29
Predikat kinerja Sangat Tinggi Sangat rendah
Pelaksanaan Sehat dalam rangka
Promotif Preventif Tingkat Daerah 240.401.174 - _
Kabupaten/Kota
Jumlah  Dokumen
Penyelenggaraan Promosi Hasil
Kesehatan dan Gerakan Hidup gfg%ﬂ;”igea;:;a’:a N Dokumen 5 | Kali 240.401.174 0 | kali - 0 | kai i #ovjor | #OMIO
Bersih dan Sehat dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat
Rata-rata capaian kinerja (%) 0 -
Predikat kinerja sangat rendah Sangat rendah




. Indikator Kinerja Target Renstra SKPD pada Tahun 2025 Realisasi Capaian Kinerja Renstra SKPD Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja SKPD | Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra SKPD s/d Tingkat Capaian
No. Program/Kegiatan/Subkegiatan Program (akhir periode Renstra) sampai dengan Iimp SKPD Tahun Lalu Berjalan (Tahun 2021) Tahun yang dievaluasi yang dievaluasi Tahun 2021 Tahun 2021 (MLHPE"P’E‘Hﬁnaa\ Renstra Ki:\_e_:ia da:\feim
Jumiah - 154.070.484.133 89.405.986.543 89.405.986.543
Rata-rata capaian kinerja (%o) 28,47 58,03
Predikat kinerja sangat rendah Rendah
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22,

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tahun 2021, pencapaian sasaran Dinas
Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu Selatan dilakukan terhadap 73 indikator sasaran
yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian kinerja, hasilnya dapat terlihat pada tabel

berikut :

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan

Kabupaten Labuhanbatu Selatan

No

Indikator Sasaran

Target Kinerja Sasaran Pada Tahun

ke-

Capaian Kinerja Pada Tahun

Proyeksi

2018

2019

2020

2018

2019

2020

2021

AKSES MUTU
PELAYANAN
KESEHATAN

Persentase ketersediaan
obat dan vaksin

92%

93%

94%

100%

100%

100%

95%

Persentase
obat rasional
puskesmas

penggunaan
(POR) di

40%

50%

50%

50%

jumlah Puskesmas yang
melaksanakan pelayanan
kefarmasian sesuai
standar

4 Pusk

4 Pusk

1 pusk

2 pusk

Jumlah Sarana Swasta
yang dibina dan diawasi
dalam pengolahan bahan
pangan

50%

60%

70%

70%

persentase penduduk
yang menjadi peserta JKN

45%

45%

50%

49,85%

52,85%

60,52%

50%

Jumlah calon Haji yang
mendapat pelayanan
kesehatan lengkap

100%

100%

100%

100%

100%

0%

100%

Persentase Penduduk
Miskin yang dibiayai oleh
APBD Kabupaten
Labuhanbatu Selatan

70%

80%

80%

5,76%

5,65%

6,1%

80%

Upaya Kesehatan
Bersumberdaya
Masyarakat (UKBM)

Persentase desa
aktif

siaga

59%

61%

62%

65%

10

Persentase Posyandu
Purnama dan Mandiri

49%

53%

57%

60%

11

Kesehatan lbu

12

Persentase Ibu hamil KEK
dan Anemia mendapatkan
PMT

48%

50%

55%

60%

13

Cakupan Persalinan

ditolong Nakes

88%

89%

90%

88%

85%

87%

90%

14

15

16

Cakupan
Antenatal (K4)

Pelayanan

Cakupan Pelayanan Ibu
Nifas

94%

90%

95%

92%

95%

95%

88%

82%

84%

82%

86%

84%

95%

95%

17

18

Cakupan Kunjungan
Neonatus (KN Lengkap)

90%

95%

95%

95%




No Indikator Sasaran Target Kinerja Sasaran Pada Tahun
ke-

Persentase Ibu hamil yang o 0 o . . , \
mendapat tablet Fe 90% 90% 90% 88% 84% 84% 90%

Capaian Kinerja Pada Tahun | Proyeksi

Kesehatan Anak

Persentase gizi buruk
yang ditangani

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

24

Cakupan Rumah Tangga

25 | Yang mengkonsumsi 87% 87% 89% 89%
garam beryodium
Persentase anak usia 6-

26 | 59 yang mendapat 84% 85% 86% 97% 96% 91% 88%
Vitamin A

Persentase desa yang
28 | mencapai Universal Child 90% 95% 100% 89% 96% 90% 100%
Immunzation (UCI)

29 | Cakupan kunjugan bayi 92% 93% 93% 93%

31 KESEHATAN
LINGKUNGAN
32 ?’SLZZTBS; pHas 29% ol o2t o
Persentase Keluarga
33 menghuni  rumah  sehat 60% 65% 70% 75%
yang memenuhi syarat
kesehatan
# | mengaunakan airbersn | O% | 8%k T0% | Oo%| o%| 0% 75%
35 Persentase keluarga yang 60% 65% 70% 77% 79% 79% 75%

memiliki jamban sehat

w
(e}

54 54 54 54

37 | Jumlah Desa STBM desalkel desalkel desalkel desa/kel

w w
© (o]

Persentase penyelidikan
epidemiologi dan
40 | penanggulangan KLB<24 100% 100% 100% 100%
Jam pada desa’kel yang
terjadi KLB

Persentase Desalkel yang
melakukan penanagan | 54 54 54 55

dan penanggulagan | Desa/Kel Desa/Kel Desa/Kel Desa/Kel
wabah dan Bencana

Angka Case Detection

Rate Penyakit TB 87% 88% 89% 93% 90% 89%




Indikator Sasaran

Angka Penemuan Kasus
Baru Kusta per 100.000
penduduk

Target Kinerja Sasaran Pada Tahun

<5/100.000
penduduk

ke-

<5/100.000
penduduk

<5/100.0
00
pendudu
k

Capaian Kinerja Pada Tahun

1,475

Proyeksi

<5/100.0
00
pendudu
k

Angka Kesakitan DBD per
100.000 penduduk

46/100.000
penduduk

46/100.000
penduduk

45/100.0
00
pendudu
k

45/100.0
00
pendudu
k

Angka Penemuan Kasus
Malaria per 1.000
enduduk

Persentase anak sekolah

dasar (BIAS) yang
mendapatkan imunisasi

0,6/ 1.000
penduduk

96%

0,6/ 1.000
penduduk

97%

0,5/ 1000
pendudu

97%

0,5/ 1000
pendudu

97%

Angka Non Acute Flaccid
(AFP) pada anak usia <15
thn per 100.000 penduduk

2/1000
penduduk

2/1000
penduduk

2/1000
pendudu
k

2/1000
pendudu
k

Persentase penyelidikan
epidemiologi dan
penanggulangan KLB <24
jam pada desa/kel yang
terjadi KLB

100%

100%

100%

100%

Persentase
melakukan

Pusk yang
penanganan

wabha dan bencana

17 pusk

17 pusk

17 pusk

17 pusk

persentase

puskesmas

melaksanakan
dini
Tidak

yang
surveilance deteksi
KIE Penyakit

Menular

Jumlah Puskesmas yang
dilengkapi fasilitas
bangunannya

19 Pusk

3 Pusk

20 Pusk

3 Pusk

21 Pusk

1 pusk

22 Pusk

4 pusk

Jumlah Puskesmas

keliling

3 unit

3 unit

3 unit

1 unit

Jumlah Puskesmas yang
dilengkapi Sarana dan
Prasarananya

3 Pusk

3 Pusk

1 pusk

4 pusk

Jumlah Puskesmas
Pembantu yang dilengkapi
sarana dan prasarananya

6 Pustu

6 Pustu

6 Pustu

6 Pustu

Jumlah puskesmas
Pemeliharaan

rutin/berkala sarana dan
prasarana

17 Pusk

17 Pusk

17 Pusk

17 pusk

Jumah
pembantu
Pemeliharaan
rutin/berkala sarana dan
prasarana

puskesmas
yang

6 Pustu

6 Pustu

6 Pustu

6 Pustu

Jumlah
Pembantu

Puskesmas
yang di

Rehabilitasi sedang/berat

3 Pusk

3 Pusk

1 pusk

4 pusk

Jumlah
pembantu

puskesmas
yang

direhabilitasi sedang/berat

6 Pustu

6 Pustu

6 Pustu

6 Pustu

Jumlah

Pengolahan Air

(IPAL)

Instalasi
Limbah

1 unit

1 unit

1 unit




No Indikator Sasaran Target Kinerja Si:'f\ran Pada Tahun Capaian Kinerja Pada Tahun | Proyeksi
Jumah Poskesdes yang 10 10 12 10

64 diadakan sarana dan poskesde Poskese

poskesdes | poskesdes

Prasarana S des
Jumlah Puskesmas yang

65 direhabilitasi sedang/berat 2l Zpsii Z gl Z gl
jumlah puskesmas yang
menerapkan  pelayanan

66 kesehatan dasar sesuai 19 pusk 20 pusk 21 pusk 22 pusk
standar

67

68

69

70 Umur Harapan Hidup 67 Tahun 68 Tahun 69 Tahun 68,39 68,64 68 | 70 Tahun
Persentase tenaga

71 kesehatan yang 100% 100% 100% 100%
teregistrasi
Jumlah Pelatihan

72 Kesehatan 18 Orang 18 Org 18 Orang 18 Orang

73 | rasio tenaga medis per 70% 80% 90% 90%
puskesmas

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kesehatan

Dengan berbagai pengamatan terhadap berbagai kondisi yang ada di Kabupaten Labuhanbatu
Selatan maka beberapa isu penting yang hendaknya mendapatkan perhatian dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan dapat dijabarkan sebagai berikut :

» Perubahan peraturan perundang-undangan dari Pemerintah Pusat akan sangat berpengaruh
dalam penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan di daerah, misalkan : Perlunya
penyesuaian Rencana Kerja DAK Non fisik BOK Kabupaten dan BOK Puskesmas sesuai
dengan petunjuk teknis dengan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 12 Tahun 2021
tentang Petunjuk Teknis Penggunaan Dana Alokasi Khusus Nonfisik Bidang Kesehatan TA.
2021 yang terbit pada bulan April 2021, dengan tahapan melakukan perubahan rencana
kerja yang didampingi oleh Inspektorat Kabupaten Labuhanbatu Selatan paling lambat
bulan Juli 2021 dan mengganggarkannya kembali dalam Perubahan APBD TA. 2021.

» Masih adanya puskesmas yang belum memenuhi 9 (sembilan) tenaga kesehatan, yaitu dari
17 Puskesmas, masih 5 puskesmas yang memenuhi ketentuan tersebut sedangkan 12
puskesmas lagi belum memenuhi kententuan tersebut.

» Dukungan anggaran pelaksanaan kegiatan yang bersumber dari APBD sangat minim, masih
sangat bergantung anggaran yang bersumber dari Dana Alokasi Khusus Bidang Kesehatan.
Pada Anggaran Tahun 2021, besaran dana APBD hanya untuk kegiatan berupa Gaji dan
Tunjangan PNS serta Gaji Tenaga dengan Perjanjian Kerja sebesar 48,73%, Anggaran PBI
APBD dan Bantuan Iuran Mandiri kelas III sebesar 9,58%, Anggaran Kapitasi JKN
Puskesmas sebesar 13,15% dan Untuk Penanganan Pendemi Covid-19 sebesar 27,73%,
sedangkan sisanya sebesar 0,81% untuk kegiatan rutin operasional kantor. Jadi untuk
pemenuhan sarana, prasarana dan alat kesehatan serta upaya kesehatan essensial di
Puskesmas masih bergantung dari Dana Alokasi Khusus Bidang Kesehatan.




» Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang kesehatan
Standar Pelayanan Minimal menjadi kewajiban yang harus di penuhi oleh daerah sesuai
dengan PP No 2 Tahun 2018 dan dijabarkan dalam Permendagri 100 tahun 2018, dimana
pencapaian target SPM 100 % menjadi kinerja kepala daerah. Begitu juga halnya dengan
kesehatan yang mempunyai SPM bidang kesehatan yang teknis pelaksanaanya diatur dalam
Peraturan Menteri Kesehatan.
Permenkes No.4 Tahun 2019 tentang Standar Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar
pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan menjelaskan cara mencapai target 100
persen serta Sumber daya yang dibutuhkan sampai menghitung kebutuhan dana untuk
pencapaian target. Melihat dari Sumber daya yang ada ini cukup menjadi kesulitan bagi
Kesehatan dalam pencapaian target 100 %. Ini merupakan tantangan serta kerja keras
dalam pencapain target SPM tersebut. SPM sangat berpengaruh terhadap kinerja kepala
Daerah, dimana pencapaian SPM yang tidak sesuai target akan menjadi penilaian kinerja
kepala daerah sesuai dengan PP 2 dan Permendagri 100. Selain itu sasaran strategis dari
Kepala OPD berhubungan langsung dengan pencapaian SPM, dimana Sasaran Strategis
kepala OPD merupakan turunan dari pencapaian misi kepala daerah termasuk ke dalam
tujuan meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
Hambatan dalam pelaksanaan SPM ini adalah pencapaian target yang harus 100 %, hal ini
sangat berat dalam pelaksanaannya, terlebih sejak pandemi covid, pelayanan kesehatan
menjadi terhambat, namun tetap harus optimis untuk pencapaian target SPM tersebut.



3.1

BAB il

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Implementasi dari diberlakukannya Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), bahwa setiap daerah
harus menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu,
menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan (ayat (2) Pasal 2), dengan jenjang
perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah,
maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah (kabupaten/kota) harus
menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).

Arah kebijakan pembangunan nasional merupakan pedoman untuk
merumuskan prioritas dan sasaran pembangunan nasional serta rencana program
dan kegiatan pembangunan daerah yang dilakukan melalui pendekatan politik,
teknokratik, partisipatif, bottom up dan top down. Keberhasilan pembangunan
nasional adalah keberhasilan dari pencapaian semua sasaran dan prioritas serta
program dan kegiatan pembangunan daerah yang ditetapkan dalam RKPD dan
dilaksanakan secara nyata oleh semua kepentingan.

Sesuai dengan tema RKP Tahun 2022 : “Pemulihan Ekonomi dan Reformasi
Struktural’, pembangunan nasional diarahkan pada 10 (sepuluh) fokus
pembangunan yang meliputi :

1. Industri

2. Pariwisata

3. Ketahanan Pangan

4. UMKM

5. Infrastruktur

6. Transformasi Digital

7. Pembangunan Rendah Karbon

8. Reformasi Perlindungan Sosial

9. Reformasi Pendidikan dan Keterampilan

10. Reformasi Kesehatan

Urusan Kesehatan dalam fokus pembangunan tersebut dijabarkan dalam
fokus Reformasi Perlindungan Sosial dan Reformasi Kesehatan dengan penjabaran
sebagai berikut :

1. Fokus reformasi perlindungan sosial dilakukan untuk mempercepat reformasi
perlindungan sosial, yang ditandai pencapaian :
- Penerima Bantuan Iuran Jaminan Kesehatan Nasional dari 40% penduduk
berpendapatan terbawah 110.7 Juta penduduk
2. Fokus reformasi kesehatan dilakukan dalam rangka penanganan Covid-19
dengan meneruskan Vaksinasi Covid-19, serta untuk memperkuat Sistem
Kesehatan Nasional, yang ditandai dengan capaian :
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Prevalensi stunting (pendek dan sangat pendek) pada balita 18,4%
Insidensi TB 231 / 100.000 Penduduk
Persalinan di fasiltas kesehatan 91%
Imunisasi dasar lengkap anak usia 12 -23 bulan 71%
Puskesmas dengan jenis tenaga kesehatan sesuai standar 95%
RSUD Kab/Kota dengan 4 Dokter spesialis dasar dan 3 Dokter spesialis

lainnya 80%

Fasilitas kesehatan terakreditasi : FKTP 80% & RS 90%

Sistem surveilans : terpadu, real-time, berbasis lab

Untuk menjamin sinergitas program pembangunan nasional dan daerah,
Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2022 didasari pada arah
kebijakan pembangunan daerah dengan memperhatikan prioritas dan sasaran
pembangunan nasional yang tertuang dalam kebijakan pembangunan sesuai urusan

pemerintah daerah. Adapun arah kebijakan pembangunan nasional urusan
kesehatan pada kabupaten/kota sebagai berikut :
No. Arah Kebijakan Indikator Kab/Kota Target Keterangan
1. Meningkatnya Rasio daya tampung RS terhadap | 1:1000 Rasio Daerah
Kualitas Tata | jumlah penduduk penduduk menyesuaikan
Kelola Rumah | Persentase Rumah Sakit Rujukan | 90% besaran
Sakit Rujukan tingkat Kab/Kota yang target dengan
terakreditasi hasil
2. | Terpenuhinya 1. Pelayanan Kesehatan Ibu | 100% Kortekrenban
Standar Hamil g Tahun 2021
Pelayanan 2. Pelayanan  kesehatan ibu dan kondisi
Minimal (SPM) melahirkan serta
bidang Kesehatan | 3. Pelayanan kesehatan Bayi Baru kemampuan
Lahir keuangan
4. Pelayanan Kesehatan Balita Daerah
5. Pelayanan Kesehatan pada
Usia Pendidikan Dasar
6. Pelayanan Kesehatan pada
usia produktif
7. Pelayanan kesehatan pada
Usia Lansia
8. Pelayanan kesehatan penderita
Hipertensi
9. Pelayanan kesehatan penderita
Diabetes Melitus
10. Pelayanan kesehatan Orang
dengan Gangguan Jiwa
(ODGJ) Berat
11. Pelayanan kesehatan Orang
terduga Tuberkolosis
12. Pelayanan Kesehatan Orang
dengan risiko terinfeksi HIV
3. Meningkatnya Angka Kematian Ibu (AKI) per | 205/100.000
akses dan Mutu | 100.000 kelahiran hidup
Pelayanan Penurunan Jumlah kematian Ibu | 15%
Kesehatan (AKI) pertahun
Persentase persalinan di fasilitas | 91%
pelayanan kesehatan
Prevalensi stunting (pendek dan | 18,4%
sangat pendek) pada balita
Prevalesi wasting (Kurus dan | 7,5%

sangat kurus) pada balita

Insiden TB per 100.000 penduduk

231/100.000

Insiden HIV per 1000 penduduk
yang tidak terinfeksi HIV

0,19

Temuan kasus TB baru

90%
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Arah Kebijakan Indikator Kab/Kota Target Keterangan
menggunakan  indikator =~ SPM
(terduga TB)
Treatment coverage pada pasien | 90%
TB
Persentase imunisasi dasar | 71%
lengkap pada usia 12 — 23 bulan
Persentase Puskesmas dengan 9 | 59%
jenis tenaga kesehatan sesuai
standar
Persentase merokok penduduk | 8,9%
usia 10-18 tahun
Jumlah puskesmas melaksanakan | 40%
layanan Upaya Berhenti Merokok
(UBM)
Implementasi KTR pada 9 tempat | 90%
(pendidikan, transportasi,
kesehatan, dlil)

Meningkatnya Persentase Fasilitas Pelayanan | 49%

efektivitas dan | Kefarmasian (Apotek dan Toko

Cakupan Obat) yang memenuhi standar dan

Pengawasan perizinan

Perizinan Persentase Sarana Produksi UMOT | 60%

Berusaha

Pedagang Besar

Farmasi (PBF)

Cabang dan

Usaha Kecil Obat

Tradisional

(UKOT)

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kesehatan

Dalam Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu Selatan tidak ada misi

Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu Selatan, tetap mengikuti visi dan misi Bupati
Labuhanbatu Selatan yaitu :

“Labuhanbatu Selatan Sejahtera dan Bermartabat”.

Adapun Misi Kepala Daerah terpilih sebagai berikut :

a.

Mewujudkan Masyarakat Labuhanbatu Selatan yang bermartabat dalam kehidupan
yang beriman dan bertagwa, tersedianya sandang pangan, rumah yang layak,
pendidikan yang baik, kesehatan yang prima, mata pencaharian yang
menyenangkan, serta harga-harga yang terjangkau dan pendidikan yang gratis
Mewujudkan pelayanan kesehatan yang bermutu, terjamin/assurance, terjangkau,
merata dan berkeadilan

Mewujudkan Labuhanbatu Selatan dalam pemerintahan yang bersih dan Bebas dari
KKN.

Mewujudkan Labuhanbatu Selatan yang bermartabat dalam peningkatan kualitas
pendidikan

Menciptakan perekonomian yang kuat untuk menjamin pemerataan kesejahteraan
masyarakat melalui perluasan lapangan kerja, peningkatan kuantitas dan kualitas
produksi pertanian, perkebunan, perikanan, peternakan, penguatan lembaga
keuangan dan koperasi serta pengembangan potensi kawasan wisata

Menciptakan sinergi pembangunan di bidang infrastruktur, pengendalian
pemanfaatan ruang yang berwawasan lingkungan hidup, serta pemukiman yang
layak.
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Penyusunan Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu
Selatan sebagai upaya dalam melaksanakan pokok—pokok pikiran visi dan misi
pembangunan Kabupaten Labuhanbatu Selatan, terutama yang tertuang dalam misi
2 vyaitu Mewujudkan pelayanan kesehatan yang bermutu, terjamin/assurance,
terjangkau, merata dan berkeadilan.

Misi tersebut diterjemahkan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu
Selatan kedalam tujuan yang konsisten dengan sasaran jangka menengah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan yang ditetapkan dalam rancangan RPIMD
Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2021 -2026. Sasaran dan tujuan misi ke-2
“Mewujudkan pelayanan kesehatan yang bermutu, terjamin/assurance, terjangkau,
merata dan berkeadilan * dijabarkan menjadi tujuan jangka menengah kabupaten
labuhanbatu selatan.

3.2.1 Tujuan

Untuk menjabarkan visi dan misi pembangunan Jangka Menengah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan tahun 2021-2026, maka Tujuan Jangka Menengah Dinas
Kesehatan Kabupaten Labuhanbatu Selatan tahun 2021-2026 adalah : Meningkatkan
Derajat Kesehatan Masyarakat, dengan indikator tujuan yaitu “Angka Harapan Hidup”.

3.2.2 Sasaran

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan yaitu hasil yang akan dicapai secara nyata oleh
Dinas Kesehatan dalam rumusan yang lebih spesifik dan terukur dalam suatu indikator
beserta targetnya. Oleh karena itu, sasaran dinyatakan sesuai indikator secara spesifik,
fokus, terukur, dan dapat dicapai dengan indikator kinerja atau tolok ukur keberhasilan
pencapaian sasaran yang akan diwujudkan selama 5 (lima) tahun. Setiap sasaran
mencerminkan indikator kinerja yang akan dicapai dalam kurun waktu 5 (lima) tahun
mendatang.

Dalam rangka mencapai tujuan jangka menengah Dinas Kesehatan yaitu Meningkatkan
Derajat Kesehatan Masyarakat, dengan indikator tujuan yaitu “"Angka Harapan Hidup
maka sasaran untuk mewujudkan tujuan tersebut adalah Menurunnya angka kesakitan
dan kematian dengan indicator sasaran :

AKI (Angka Kematian Ibu)

AKB (Angka Kematian Bayi)

AKABA (Angka Kematian Balita)

Stunting

Prosentase Ketercapaian upaya pencegahan dan pengendalian Penyakit Menular
Prosentase ketercapaian upaya pencegahan dan pengendalian Penyakit Tidak
Menular dan Kesehatan Jiwa

Persentase fasilitas pelayanan kesehatan primer dan rujukan sesuai ketentuan

Nilai SAKIP

ounhkhwwn =

© N
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Program adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah dalam bentuk upaya yang
berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang disediakan untuk
mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi, sedangkan kegiatan yang
selanjutnya disebut kegiatan perangkat daerah adalah serangkaian aktivitas pembangunan
yang dilaksanakan oleh perangkat daerah untuk menghasilkan keluaran (output) dalam
rangka mencapai hasil (outcome) suatu program.

Rencana program dan kegiatan prioritas daerah Dinas Kesehatan Tahun 2022 berisi
program dan kegiatan, baik untuk mencapai secara langsung sasaran pembangunan untuk
mewujudkan visi dan misi pembangunan jangka menengah maupun untuk
penyelenggaraan pemerintahan daerah sesuai kewenangan Kabupaten. Pagu indikatif
sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk penyusunan
program dan kegiatan tahunan. Program dan kegiatan prioritas yang telah disertai
kebutuhan pendanaan (pagu indikatif) selanjutnya dijadikan acuan bagi perangkat daerah
dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD).

Rencana kerja berupa program dan kegiatan sebagai instrumen pelaksana dari
program perangkat daerah Tahun 2023 dan prakiraan maju Tahun 2024 disajikan pada
Tabel 3.2 dibawah ini. Sasaran Dinas Kesehatan berdasarkan Arah kebijakan tahun 2022
dalam RPIMD adalah meningkatnya cakupan layanan dan kualitas kesehatan masyarakat
dengan strategi meningkatkan kesadaran dan pemberdayaan masyarakat dalam hidup
sehat. Untuk mencapai sasaran tersebut, program prioritas Dinas Kesehatan tahun 2023
Dinas Kesehatan memiliki 5 Program dan 13 Kegiatan untuk mencapai tujuan dan sasaran
Dinas Kesehatan.
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. . Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan X . Perangkat
Urusan/Bidang Indikator Program/Kegiatan/Sub ErakitaznfCanaian Prioritas EraluraangiiajujRencanafihun Daerah
KODE Urusan/Pro; /Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan LarceRKEDRTabun Kelompoldsasaan Alpxs Penanggun
gram/Kegiatan/Su g g 2022 Target Pagu Indikatif Lokasi Sumber ggung
2023 agu Indikati okasi Dana Jawab
Nasional |Daerah Target Pagu Indikatif
URUSAN WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
02 Urusan pemeri bidang kesel 118,326,144,130 130,158,758,543
02 01 PROGRAM PENUNJANG 52,502,738,765 57,753,012,642
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
02 01 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Jumlah Dokumen/Laporan 41,000,000 | Labuhanbatu Selatan |APBD 45,100,000 | Dinas Kesehatan
Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
02 01 201 |01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat |Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen 2 Dokumen 25,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan |2 Dokumen 27,500,000 | Dinas Kesehatan
Daerah Perangkat Daerah Puskesmas
02 01 201 |02 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA -|Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 Dokumen 1 Dokumen 3,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 3,300,000 | Dinas Kesehatan
SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Puskesmas
Dokumen RKA-SKPD
02 01 201 |03 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen |Jumlah Dokumen Perubahan RKA- 1 Dokumen 1 Dokumen 3,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 3,300,000 | Dinas Kesehatan
Perubahan RKA -SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Puskesmas
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA -
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian [Jumlah LaporanCapaian Kinerja dan 1 Laporan 1 Laporan 5,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah  |Dinas Keschatan dan | 1 Laporan 5,500,000 | Dinas Kesehatan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Puskesmas
02 01 201 |o6 Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
02 01 201 |07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 5,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | 1 Laporan 5,500,000 | Dinas Kesehatan
Perangkat Daerah Puskesmas
02 01 202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 48,461,338,765 4] 53,307,472,642 | Dinas
Keseh
02 01 202 |01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima 14 Bulan 14 Bulan 47,951,338,765 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah  |Dinas Kesehatan dan | 14 Bulan 52,746,472,642 | Dinas Kesehatan
Gaji__dan Tunjangan ASN Puskesmas
02 01 202 |02 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN |Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 365 Dokumen 365 200,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 365 Dokumen| 220,000,000 | Dinas Kesehatan
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Dokumen Puskesmas
02 01 202 |03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan |5 Dokumen 5 Dokumen 300,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 5 Dokumen 330,000,000 | Dinas Kesehatan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD dan Pengujian/Verifikasi Keuangan Puskesmas
SKPD
02 01 202 |05 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan |Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun |1 Laporan 1 Laporan 5,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | 1 Laporan 5,500,000 | Dinas Kesehatan
Akhir Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Puskesmas
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan [Jumlah LaporanKeuangan Bulanan/ 4 Laporan 4 Laporan 5,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 4 Laporan 5,500,000 | Dinas Kesehatan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Puskesmas
02 01 202 |07 Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
02 01 203 Administrasi Barang Milik Daerah 45,000,000 4] 49,500,000 | Dinas
pada Kesehatan
Perangkat Daerah
02 01 203 |01 |Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang |Jumlah Rencana Kebutuhan 0 18 5,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | 18 Dokumen 5,500,000 | Dinas Kesehatan
Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD Dokumen Puskesmas
02 01 203 |02 |Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Dokumen Pengamanan 10 Dokumen 20 35,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 20 Dokumen 38,500,000 | Dinas Kesehatan
Barang Milik Daerah SKPD Dokumen Puskesmas
02 01 203 |06 |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD |Jumlah Laporan Penatausahaan 1 Laporan 1 Laporan 5,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | 1 Laporan 5,500,000 | Dinas Kesehatan
Barang Milik Daerah pada SKPD Puskesmas
02 01 205 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 430,000,000 4] 473,000,000 | Dinas
Kesehatan
02 01 205 |02 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut |Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta |0 120 Paket 120,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 120 Paket 132,000,000 | Dinas Kesehatan
Kelengkapannya Atribut Kelengkapan Puskesmas
02 01 205 |03 |Pendataan  dan  Pengolahan Administrasi |Jumlah Dokumen Pendataan dan 0 1 Dokumen 10,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 11,000,000 | Dinas Kesehatan
Kepegawaian Pengolahan Administrasi Kepegawaian Puskesmas
02 01 205 |04 |Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi |Jumlah Dokumen Hasil 0 1 Dokumen 10,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 11,000,000 | Dinas Kesehatan
Kepegawaian Koordinasi ~ dan Pelaksanaaan Sistem Puskesmas
Informasi Kepegawaian
02 01 205 |05 |Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja |Jumlah Dokumen Monitoring, 0 1 Dokumen 10,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 11,000,000 | Dinas Kesehatan
Pegawai Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Puskesmas
Pegawai
02 01 205 |10 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Orang yang Mengikuti 0 64 Orang 30,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Dacrah  |Dinas Keschatan dan | 64 Orang 33,000,000 | Dinas Kesehatan
Sosialisasi Peraturan Perundang- Puskesmas
Undangan
02 01 205 |11 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan |Jumlah Orang yang Mengikuti 0 32 Orang 250,000,000 [Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | 32 Orang 275,000,000 | Dinas Kesehatan
Perundang-Undangan Bimbingan Teknis Implementasi Puskesmas
Peraturan Perundang-Undangan
02 01 206 Administrasi Umum Perangkat Daerah 531,000,000 4] 584,100,000 | Dinas
Kesehatan
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02 01 206 |01 |Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 18 Paket 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah  |Dinas Keschatan dan | 18 Paket 55,000,000 | Dinas Keschatan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Puskesmas
ang Disediakan
02 01 206 |02 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan 0 1 Paket 100,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Paket 110,000,000 | Dinas Kesehatan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan Puskesmas
02 01 206 |04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 1 Paket 15,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Paket 16,500,000 | Dinas Kesehatan
Kantor yang Puskesmas
Disediakan
02 01 206 |05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket 1 Paket 30,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah  |Dinas Kesehatan dan | 1 Paket 33,000,000 | Dinas Kesehatan
Penggandaan yang Disediakan Puskesmas
02 01 206 |06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 0 12 6,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 12 Dokumen 6,600,000 | Dinas Kesehatan
Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan yang Dokumen Puskesmas
Disediakan
02 01 206 |08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 laporan 12 laporan 30,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kescehatan dan | 12 laporan 33,000,000 | Dinas Kesehatan
Tamu Puskesmas
02 01 206 |09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah  Laporan  Penyelenggaraan |36 Laporan 36 Laporan 300,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah  |Dinas Kesehatan dan | 36 Laporan 330,000,000 | Dinas Kesehatan
Konsultasi SKPD Rapat Puskesmas
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
02 01 207 Pengadaan Barang Milik Daerah 255,000,000 ] 280,500,000 | Dinas
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kesehatan
02 01 207 |02 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau |Jumlah Unit Kendaraan Dinas 0 2 Unit 90,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 2 Unit 99,000,000 | Dinas Kesehatan
Lapangan Operasional atau Lapangan yang Puskesmas
Disediakan
02 01 207 |11 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 0 15 Unit 165,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 15 Unit 181,500,000 | Dinas Kesehatan
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pendukung Gedung Kantor atau Puskesmas
Bangunan Lainnya yang disediakan
02 01 208 Penyediaan Jasa Penunjang 1,224,400,000 4] 1,346,840,000 | Dinas
Urusan Pemerintahan Daerah Kesehatan
02 01 208 |01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa|12 laporan 12 laporan 30,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | 12 laporan 33,000,000 | Dinas Kesehatan
Surat Menyurat Puskesmas
02 01 208 |02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 25 laporan 25 Laporan 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | 25 Laporan 550,000,000 | Dinas Kesehatan
dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Puskesmas
Listrik yang Disediakan
02 01 208 |04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 12 Laporan 694,400,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 12 Laporan 763,840,000 | Dinas Kesehatan
Pelayanan Umum Kantor yang Puskesmas
Disediakan
02 01 209 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 1,515,000,000 E 1,666,500,000 | Dinas
Penunjang Kesehatan
Urusan Pemerintahan_Daerah
02 01 209 |01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 2 Unit 2 Unit 200,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 2 Unit 220,000,000 | Dinas Kesehatan
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan [atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Puskesmas
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
02 01 209 |02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 36 Unit 36 Unit 1,000,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 36 Unit 1,100,000,000 | Dinas Kesehatan
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan atau Lapangan yang Dipelihara dan Puskesmas
Dinas Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
02 01 209 |06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin 22 Unit 40 Unit 150,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 40 Unit 165,000,000 | Dinas Kesehatan
Lainnya vyang Dipelihara Puskesmas
02 01 209 |09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 0 2 Unit 150,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 2 Unit 165,000,000 | Dinas Kesehatan
Bangunan Lainnya Lainnya Puskesmas
yang Dipelihara/Direhabilitasi
02 01 209 |10 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana |Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung |0 25 Unit 15,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 25 Unit 16,500,000 | Dinas Kesehatan
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Puskesmas
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
02 02 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 63,883,405,365 E 70,271,745,901 | Dinas
KESEHATAN Kesehatan
PERORANGAN DAN  UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT
02 02 201 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 25,075,586,285 4] 27,583,144,914 | Dinas
untuk UKM  dan UKP  Kewenangan Kesehatan
Daerah Kabupaten/Kota
02 02 201 |02 |Pembangunan Puskesmas Jumlah Pusat Kesehatan 0 Unit 2 Unit 4,000,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah  |Dinas Kesehatan dan | 2 Unit 4,400,000,000 | Dinas Kesehatan
Masyarakat (Puskesmas) yang Puskesmas
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02 02 201 |03 |Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya Jumlah Fasilitas Kesehatan 0 Unit 4 Unit 3,000,000,000 | Dusun Sei Solat Tanjung | APBD Dacrah | Dinas Keschatan dan | 4 Unit 3,300,000,000 | Dinas Kesehatan
Lainnya yang Dibangun Mulia Kec. Kp. Rakyat, Puskesmas
DUSUN TOLAN I, Kec.
Kp. Rakyat. Dusun
Bagan Sari Desa Sei
Meranti Kec. Torgamba.
DUSUN ULAK KUBA,
Kampung Rakyat,
Tanjung Mulia
02 02 201 |04 |Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan Jumlah Rumah Dinas Tenaga 0 Unit 3 Unit 2,000,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Keschatan dan | 3 Unit 2,200,000,000 | Dinas Kesehatan
Kesehatan _yang Dibangun Puskesmas
02 02 201 |09 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat 0 Unit 7 Unit 250,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 7 Unit 275,000,000 | Dinas Kesehatan
Kesehatan yang Telah Dilakukan Puskesmas
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Oleh
Puskesmas
02 02 201 |10 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan  Fasilitas |Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat 0 Unit 11 Unit 600,000,000 |Pustu Ujung Gading, APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 11 Unit 660,000,000 | Dinas Kesehatan
Kesehatan Lainnya Kesehatan yang Telah Dilakukan Pustu dusun sumbersari Puskesmas
Rehabilitasi dan Pemeliharaan oleh barat Silangkitang,
Fasilitas Kesehatan Lainnya Sukadame. Pustu Dusun
IIRt 05 Teluk Panji IV.
Pustu Air Merah Dusun
Air Serdang RT 04, Kec.
Y Dol .
02 02 201 |11 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Dinas |Jumlah Sarana dan Prasarana Rumah |0 Unit 3 Unit 150,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 3 Unit 165,000,000 | Dinas Kesehatan
Tenaga Keschatan Dinas Tenaga Kesehatan yang Puskesmas
Telah Dilakukan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan
02 02 201 |13 |Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas |Jumlah Prasarana Fasilitas Pelayanan 24 Unit 50 Unit 7,225,586,285 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 50 Unit 7,948,144,914 | Dinas Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Kesehatan yang Disediakan Puskesmas
02 02 201 |14 |Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang |Jumlah Alat Kesehatan/Alat 39 Unit 60 Unit 3,000,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 60 Unit 3,300,000,000 | Dinas Kesehatan
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Puskesmas
Keschatan yang Disediakan
02 02 201 |16 |Pengadaan Obat, Vaksin Jumlah Obatdan Vaksin yang 1 Paket 1 Paket 3,000,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Paket 3,300,000,000 | Dinas Kesehatan
Disediakan Puskesmas
02 02 201 |17 |Pengadaan Bahan Habis Pakai Jumlah Bahan Habis Pakai yang 1 Paket 1 Paket 1,000,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Paket 1,100,000,000 | Dinas Kesehatan
Disediakan Puskesmas
02 02 201 |20 |Pemeliharaan Rutin  dan  Berkala Alat |Jumlah Alat Kesehatan/Alat 0 Unit 150 unit 150,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 150 unit 165,000,000 | Dinas Kesehatan
Kesehatan/Alat  Penunjang Medik  Fasilitas [Penunjang Medik Fasilitas Layanan Puskesmas
Pelayanan Keschatan Keschatan yang Terpelihara Sesuai
Standar
Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin, Bahan |Jumlah Distribusi Alat Kesehatan, Obat, |1 Paket 1 Paket 200,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Paket 220,000,000 | Dinas Kesehatan
Medis Habis Pakai (BMHP), Makanan dan Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai Puskesmas
02 02 201 |21 |Minuman ke Puskesmas serta Fasilitas Keschatan |(BMHP), Makanan dan Minuman yang
Lainnya Didistribusikan ke Puskesmas serta
Fasilitas Kesehatan Lainnya
02 02 201 |22 |P lol Pelayanan Keseh Dasar Jumlah Keluarga yang Sudah Keluarga 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan |APBD Daerah |Dinas Kesehatan 550,000,000 | Dinas
Melalui Pendekatan Keluarga Dikunjungi dan Diintervensi dan Puskesmas Kesehatan
Masalah Kesehatannya oleh Tenaga
Kesehatan Puskesmas
02 02 202 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 38,458,819,080 42,304,700,988 | Dinas
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kesehatan
Kabupaten/Kota
02 02 202 |01 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan Orang Orang 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | Orang 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Pelayanan Puskesmas
Keschatan Sesuai Standar
02 02 202 |02 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin Jumlah Ibu Bersalin yang Orang Orang 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Keschatan dan | Orang 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Mendapatkan Puskesmas
02 02 202 |03 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru |Jumlah Bayi Baru Lahir yang Orang Orang 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | Orang 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Lahir Mendapatkan Puskesmas
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
02 02 202 |04 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Jumlah Balita yang Mendapatkan Orang Orang 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Keschatan dan | Orang 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Pelayanan Puskesmas
Kesehatan Sesuai Standar
02 02 202 |05 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia |Jumlah Anak Usia Pendidikan Orang Orang 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | Orang 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Pendidikan Dasar Dasar yang Mendapatkan ~ Pelayanan Puskesmas
Kesehatan ~ Sesuai
Standar
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02 02 202 |06 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia |Jumlah Penduduk  Usia Orang Orang 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Dacrah | Dinas Keschatan dan | Orang 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Produktif Produktif  yang Puskesmas
Mendapatkan  Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar
02 02 202 |07 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia |Jumlah ~ Penduduk  Usia  Lanjut |Orang Orang 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | Orang 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Lanjut yang Mendapatkan Pelayanan Puskesmas
Kesehatan ~ Sesuai
Standar
02 02 202 |08 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita |Jumlah Penderita Hipertensi yang Orang Orang 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | Orang 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Hipertensi Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Puskesmas
Sesuai Standar
02 02 202 |09 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita |Jumlah Penderita Diabetes Melitus|Orang Orang 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Keschatan dan | Orang 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Diabetes Melitus yang Puskesmas
Mendapatkan ~ Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar
02 02 202 |10 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan |Jumlah Orang yang Mendapatkan Orang Orang 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | Orang 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Gangguan Jiwa Berat Pelayanan Puskesmas
Kesehatan Orang dengan Gangguan
Jiwa Berat Sesuai Standar
02 02 202 |11 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga |Jumlah Orang Terduga Menderita Orang Orang 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Keschatan dan | Orang 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Tuberkulosis Tuberkulosis yang Mendapatkan Puskesmas
02 02 202 |12 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan |Jumlah Orang Terduga Menderita |Orang Orang 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | Orang 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Risiko Terinfeksi HIV HIV  yang Mendapatkan Pelayanan Puskesmas
Sesuai Standar
02 02 202 |13 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk |Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen 1 Dokumen 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah  |Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 550,000,000 | Dinas Kesehatan
pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Puskesmas
pada Kondisi Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen 1 Dokumen 500,000,000 [Labuhanbatu Selatan APBD Daerah [ Dinas Kesehatan dan | T Dokumen 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Terdampak Krisis Keschatan Akibat Bencana Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Puskesmas
02 02 202 |14 |dan/atau Berpotensi Bencana Terdampak Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau Berpotensi Bencana
Sesuai Standar
02 02 202 |15 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan |1 Dokumen 1 Dokumen 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Masyarakat Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat Puskesmas
02 02 202 |16 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan |Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan |1 Dokumen 1 Dokumen 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Olahraga Pelayanan Kesehatan Kerja dan Puskesmas
Olahraga
02 02 202 |17 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen 1 Dokumen 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Lingkungan Puskesmas
02 02 202 |18 |Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan |1 Dokumen 1 Dokumen 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Pelayanan Promosi Kesehatan Puskesmas
02 02 202 |19 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen 1 Dokumen 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Dacrah  |Dinas Keschatan dan | 1 Dokumen 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Pelayanan Keschatan Tradisional, Puskesmas
Lainnya Akupuntur, Asuhan Mandiri dan
Tradisional Lainnya
02 02 202 |20 |Pengelolaan Surveilans Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen 1 Dokumen 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Surveilans Kesehatan Puskesmas
02 02 202 |21 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan |Jumlah Orang dengan Masalah Orang Orang 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Dacrah | Dinas Keschatan dan | Orang 550,000,000 [Dinas Kesehatan
Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK) Kejiwaan (ODMK) yang Mendapatkan Puskesmas
Pelayanan Kesehatan
02 02 202 |22 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan |Jumlah Penyalahguna NAPZA yang Orang Orang 500,000,000 [Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | Orang 550,000,000 | Dinas Kesehatan
NAPZA Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Puskesmas
02 02 202 |23 |Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan |1 Dokumen 1 Dokumen 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah  |Dinas Keschatan dan | 1 Dokumen 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Pelayanan Keschatan Khusus Puskesmas
02 02 202 |25 |Pelayanan Keschatan Penyakit Menular dan |Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan 1 Dokumen 1 Dokumen 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Tidak Menular Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Puskesmas
Menular
02 02 202 |26 |Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen 1 Dokumen 9,654,142,613 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 10,619,556,874 | Dinas Kesehatan
Jaminan Kesehatan Masyarakat Puskesmas
02 02 202 |27 |Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA Jumlah Orang yang Menerima Layanan |Orang Orang 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Dacrah | Dinas Keschatan dan | Orang 550,000,000 | Dinas Kesehatan
di Fasyankes dan Sekolah Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA Puskesmas
di Fasilitas Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes) dan Sekolah
02 02 202 |28 |Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit |Jumlah Spesimen Penyakit Potensial |0 Paket 0 Paket 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Keschatan dan | 0 Paket 550,000,000 | Dinas Kesehatan
Potensial KLB ke Laboratorium Kejadian Luar Biasa (KLB) Puskesmas
Rujukan/Nasional ke Laboratorium Rujukan/Nasional
ang Didistribusikan
02 02 202 |29 |Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat Jumlah Dokumen  Hasil 0 Dokumen 1 Dokumen 100,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 110,000,000 | Dinas Kesehatan
Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat Puskesmas
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Jumlah Fasilitas Pelayanan Kesehatan |0 Unit 0 Unit 500,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 0 Unit 550,000,000 | Dinas Kesehatan
(Fasyankes) yang Melayani Konsultasi Puskesmas
02 02 202 |30 Penyediaan Telemedicine di Fasilitas Jarak Jauh antar Fas_ya_nkes Melalui
Pelayanan Kesehatan Pelayanan Telemedicine untuk
Mendapatkan Akses Pelayanan
Kesehatan yang Berkualitas
02 02 202 |33 |Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah Dokumen Operasional 17 Dokumen 17 14,804,676,467 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 17 Dokumen 16,285,144,114 | Dinas Kesehatan
Pelayanan Puskesmas Dokumen Puskesmas
02 02 202 |35 |Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di |Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 6 Unit 6 Unit 300,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 6 Unit 330,000,000 | Dinas Kesehatan
Kabupaten/Kota Terakreditasi di Kabupaten/Kota Puskesmas
02 02 202 |36 |Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan Jumlah Laporan Hasil Investigasi Awal |0 lapoan 2 Laporan 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | 2 Laporan 55,000,000 | Dinas Kesehatan
(Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian |Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Puskesmas
Obat Massal) Tkutan Pasca Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal)
02 02 202 |37 |Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon |Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 0 Dokumen 1 Dokumen 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 55,000,000 | Dinas Kesehatan
Wabah Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah Puskesmas
02 02 203 Penyelenggaraan Sistem Informasi 199,000,000 4] 218,900,000 | Dinas
Kesehatan Secara Terintegrasi Kesehatan
02 02 203 |01 |Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan |1 Dokumen 3 Dokumen 149,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 3 Dokumen 163,900,000 | Dinas Kesehatan
Data_dan Informasi Kesehatan Puskesmas
02 02 203 |02 |Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan |1 Dokumen 1 Dokumen 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 55,000,000 | Dinas Kesehatan
Sistem Informasi Kesehatan Puskesmas
02 02 204 Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D 150,000,000 4] 165,000,000 | Dinas
dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Kesehatan
Daerah Kabupaten/Kota
02 02 204 |01 |Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Jumlah Rumah Sakit Kelas C, D dan 0 Unit 3 Unit 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | 3 Unit 55,000,000 | Dinas Kesehatan
Lanjut Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas [Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang Puskesmas
C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Lainnya |Dikendalikan, Diawasi dan
Ditindaklanjuti Perizinannya
02 02 204 02 |Peningkatan TataKelola Rumah Sakit dan Tumlah Rumah Sakit dan Fasilitas 0 Unit 3 Unit 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 3 Unit 55,000,000 | Dinas Kesehatan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Puskesmas
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Melakukan
Peningkatan Tata Kelola Sesuai
Standar
02 02 204 |03 |Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan |Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 0 Unit 3 Unit 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 3 Unit 55,000,000 | Dinas Kesehatan
Dilakukan Pengukuran Indikator Puskesmas
Nasional Mutu (INM) Pelayanan
kesehatan
02 03 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 1,050,000,000 - 1,155,000,000 [ Dinas
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN Kesehatan
02 03 201 Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan 100,000,000 B 110,000,000 | Dinas
di Kesehatan
Wilayah Kabupaten/Kota
02 03 201 |01 |Pengendalian Perizinan Praktik  Tenaga |Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian |0 Dokumen 1 Dokumen 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Dacrah  |Dinas Keschatan dan | 1 Dokumen 55,000,000 | Dinas Keschatan
Keschatan Perizinan Praktik Tenaga Keschatan Puskesmas
02 03 201 |02 |Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan |Jumlah Dokumen Hasil 0 Dokumen 1 Dokumen 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 55,000,000 | Dinas Kesehatan
serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga [Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Puskesmas
Kesehatan Kesehatan serta Tindak Lanjut
Perizinan Praktik Tenaga Keschatan
02 03 202 Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan 237,000,000 - 260,700,000 | Dinas
Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKP Kesehatan
dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota
02 03 202 |01 |Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Jumlah Dokumen Hasil 0 Dokumen 1 Dokumen 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 55,000,000 | Dinas Kesehatan
Sumber Daya Manusia Kesehatan Perencanaan dan Distribusi  serta Puskesmas
Pemerataan Sumber Daya Manusia
Keschatan
02 03 202 |02 |Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia |Jumlah SumberDaya Manusia 0 Orang 68 Orang 100,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah  |Dinas Keschatan dan | 68 Orang 110,000,000 | Dinas Kesehatan
Kesehatan Sesuai Standar Kesehatan yang Memenuhi  Standar Puskesmas
di Fasilitas Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)
02 03 202 |03 |Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya |Jumlah Dokumen Hasil 0 Dokumen 1 Dokumen 87,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 95,700,000 | Dinas Kesehatan
Manusia Keschatan Pembinaan  dan Pengawasan Sumber Puskesmas
Daya Manusia Kesehatan
02 03 203 Pengembangan Mutu dan 713,000,000 ] 784,300,000 | Dinas
Peningkatan Kesehatan
Kompetensi Teknis Sumb Daya
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
02 03 203 |01 |Pengembangan Mutu dan Peningkatan Jumlah Sumber Daya Manusia 0 Orang 153 Orang 713,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah | Dinas Kesehatan dan | 153 Orang 784,300,000 | Dinas Kesehatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Puskesmas
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan
Mutu dan Kompetensinya
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-] -|Dinas Kesehatan
02 04 PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT 350,000,000 E 385,000,000 | Dinas
KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN Kesehatan
02 04 201 Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko 50,000,000 4 55,000,000 | Dinas
Alat Kesehatan
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian 0 Dokumen 1 Dokumen 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah  |Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 55,000,000 | Dinas Kesehatan
Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, [dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Puskesmas
0 04 201 o1 Toko A]alv Kesehalan, dan Optikal, Usaha Mikro [Pengawasan Perizinan Apotek, Toko
Obat Tradisional (UMOT) Obat, Toko Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
Pemberian Sertifikat Produksi untuk Sarana 50,000,000 E 55,000,000 | Dinas
02 04 202 Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 tertentu dan Kesehatan
Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga Kelas 1
Tertentu Perusahaan Rumah Tangga
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian 0 Dokumen 1 Dokumen 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 55,000,000 | Dinas Kesehatan
Lanjut Pengawasan Perbekalan Kesehatan dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Puskesmas
02 04 202 |02 |Rumah Tangga Kelas 1 Tertentu Perusahaan Pengawasan Perbekalan Kesehatan
Rumah Tangga Rumah Tangga Kelas I Tertentu
Perusahaan Rumah Tangga
Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan 50,000,000 4] 55,000,000 | Dinas
Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT Kesehatan
02 04 203 sebagai Izin Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian 0 Dokumen 1 Dokumen 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 55,000,000 | Dinas Kesehatan
Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Puskesmas
Industri Rumah Tangga danNomor P-IRT Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan
sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Industri Rumah Tangga danNomor P-
02 04 203 o1 Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh  [IRT sebagai Izin Produksi, untuk
Industri Rumah Tangga Produk Makanan Minuman Tertentu
yang Dapat Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga
02 04 204 Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi 50,000,000 ] 55,000,000 | Dinas
Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara Kesehatan
lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian 0 Dokumen 1 Dokumen 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 55,000,000 | Dinas Kesehatan
Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Puskesmas
Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik
02 04 204 |01 |(TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan
Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM) |Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan Depot Air
Minum (DAM)
02 04 205 Penerbitan Stiker Pembinaan pada 50,000,000 4 55,000,000 | Dinas
Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Kesehatan
Jajanan
02 04 205 |01 Perlngm:lllan dan Pengawasan serta Tindak Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian 0 Dokumen 1 Dokumen 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | I Dokumen 55,000,000 | Dinas Kesehatan
Lanjut Penerbitan Stiker Pembinaan pada dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Puskesmas
Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan Penerbitan Stiker Pembinaan pada
Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan Jajanan
02 04 206 Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil 100,000,000 ] 110,000,000 | Dinas
Pemeriksaan Post Market pada Produksi dan Kesehatan
Produk Makanan Minuman Industri
Rumah
Tangga
Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan- |Jumlah Produk dan Sarana Produksi Unit 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan - 55,000,000 | Dinas Kesehatan
Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar |Makanan- Minuman Industri Rumah Puskesmas
02 04 206 |01 |dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Tangga Beredar yang Dilakukan
Pengawasan Pemeriksaan Post Market dalam rangka
Tindak Lanjut Pengawasan
02 04 206 |02 |Penyediaan dan Pengelolaan Data Tindak Lanjut |Jumlah Data Perizinan Industri 0 Dokumen 1 Dokumen 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | I Dokumen 55,000,000 | Dinas Kesehatan
Pengawasan Perizinan Industri Rumah Tangga Rumah Tangga yang Dikelola dalam Puskesmas
rangka Tindak Lanjut Pengawasan
02 05 PROGRAM  PEMBERDAYAAN 540,000,000 E 594,000,000 | Dinas
MASYARAKAT Kesehatan
BIDANG KESEHATAN
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02 05 201 Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, 250,000,000 ] 275,000,000 | Dinas
Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Kesehatan
Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
02 05 201 JO1 |Peningkatan Upaya  Promosi Kesehatan, |Jumlah Dokumen Promosi Kesehatan, 1 Dokumen 1 Dokumen 250,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | I Dokumen 275,000,000 | Dinas Kesehatan
Advokasi, Kemitraan dan  Pemberdayaan | Advokasi, Kemitraan dan Puskesmas
Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat
02 05 202 Pelaksanaan Sehat dalam rangka 240,000,000 4] 264,000,000 | Dinas
Promotif Kesehatan
Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
02 05 202 |01 |Penyelenggaraan Promosi  Kesehatan dan |Jumlah Dokumen Hasil 0 Dokumen 1 Dokumen 150,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 165,000,000 | Dinas Kesehatan
Gerakan Hidup Bersih dan Sehat Penyelenggaraan Promosi Kesehatan Puskesmas
dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Jumlah Keluarga yang Mengikuti Keluarga Keluarga 90,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah  |Dinas Kesehatan dan | Keluarga 99,000,000 | Dinas Kesehatan
Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga dan Penumbuhan Kesadaran Keluarga Puskesmas
0 05 202 |02 Ling}(ungan dengan Menerapkan Perilaku Hidup |dalam Pem’ngka_lan Derajat Kesehatan
Bersih dan Sehat Keluarga dan Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku Hidup Sersih dan
Sehat
02 05 203 Pengembangan dan  Pelaksanaan 50,000,000 4] 55,000,000 | Dinas
Upaya Kesehatan Bersumber Daya Kesehatan
Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
02 05 203 |01 |Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan |Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan 0 Dokumen 1 Dokumen 50,000,000 | Labuhanbatu Selatan APBD Daerah  |Dinas Kesehatan dan | 1 Dokumen 55,000,000 | Dinas Kesehatan
dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Teknis dan Supervisi Upaya Kesehatan Puskesmas
Daya Masyarakat (UKBM) Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)




BADB Y
PENUTUD

Keberhasilan pembangunan kesehatan tidak semata-mata ditentukan oleh hasil kerja
keras sektor kesehatan, tetapi sangat dipengaruhi oleh hasil kerja serta kontribusi positif
berbagai sektor pembangunan lainnya.

Sesuai dengan amanat Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, maka sebagai salah satu pelaku pembangunan
kesehatan, Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanatu Selatan telah menyusun rancangan
Awal Rencana Kerja Tahun 2022. Rencana Kerja (Renja) ini merupakan dokumen
perencanaan yang bersifat indikatif dan memuat berbagai program pembangunan
kesehatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanatu Selatan.

Optimalisasi dalam pelaksanaan ini Renja merupakan hal penting yang perlu
diupayakan dalam rangka mewujudkan kelancaran pelaksanaan program dan kegiatan
yang telah direncanakan sesuai dengan kewenangan urusan pembangunan yang diemban
oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanatu Selatan sebagai salah satu SKPD di lingkup
Pemerintah Kabupaten Labuhanatu Selatan.

Semoga Rancangan Awal Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Labuhanatu Selatan
tahun 2023 ini dapat dijadikan acuan bagi seluruh pemangku kepentingan terkait, sehingga

diharapkan dapat tercpai tujuan pembangunan daerah Kabupaten Labuhanatu Selatan.

Akhirnya, ucapan terima kasih disampaikan kepada seluruh pihak yang terlibat dalam
penyusunan dokumen ini.

Kotapinang, April 2022

dr. DONNY IRW YAH DALIMUNTHE, MKM
PEMBINATk.I/IV/b
NIP. 19760119 200502 1 001
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